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organizatorice  
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seminariilor 
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Grup ţintă Rezultate anticipate 

Proiectul are drept scop formarea a 75 

de bibliotecari argeşeni (60 bibliotecari şcolari 

– 30 mediul rural şi 30 mediul urban şi 15 bibli-

otecari comunali) în vederea instruirii în Mana-

gement de proiect cultural, în Utilizarea efici-

entă a mijloacelor media digitale şi a Tehnici-

lor de redactare în bibliotecă.  

OS1- 75 beneficiari de cursuri de formare 

profesională ( “Utilizarea mijloacelor media 

digitale”, “Tehnici de redactare în bibliotecă”, 

“Managementul proiectelor cultural”) şi 10  

proiecte culturale  demarate/dezvoltate; 

OS2 - realizarea unei emisiuni TV, 10 întâlniri în 

comunitate, 60 apariţii în presa scrisă, realizare 

site. 

Diseminarea de: 100 de  pliante, 100 de afişe, 

organizarea a 3 întalniri cu bibliotecarii argeşeni 

şi reprezentanţi ai autorităţilor publice locale; 

OS3- 2 conferinţe, 1 workshop, 1 expoziţie cu 

materiale de promovare ecologică a comunităţilor 

de provenienţă ale bibliotecarilor, 20 de standuri 

cu material de promovare, prezentări Power 

Point, 1 parteneriat realizat între partenerii 

implicaţi la nivelul workshopului; 

OS4- 10 proiecte de parteneriat ecologic realizate 

între membrii grupului ţintă implicaţi în proiect. 
Perioada de derulare a proiectului: 

august-noiembrie 2012 

SCOP: 

Proiectul nostru îşi propune un set de activităţi care 

vizează dezvoltarea programelor integrate pentru 

formarea profesională şi socio-culturală pentru 

bibliotecarii şcolari şi comunali din judeţul Argeş 

în vederea formării profesionale a acestora. 

 

OBIECTIVE ORIZONTALE: 

Egalitate de şanse; 

Dezvoltare durabilă; 

Inovaţie şi TIC. 

 

OBIECTIVUL GENERAL:  Îmbunătăţirea 

calităţii şi adaptabilităţii bibliotecarilor argeşeni  în 

vederea facilitării accesului la formare profesională 

continuă adaptată la competenţele solicitate de 

mediul economic regional şi de evoluţia în 

perspectivă a societăţii secolului XXI.  
 

Scop şi obiective 


